
Відповіді на завдання – 11 кл.
Завдання 1. Тести
1.в. 2 г. 3.а. 4. г. 5. в.  6. г. 7. г. 8. б. 9. б, в 10. а.
Завдання 2.
1.  Всеукраїнський референдум – це одна із форм безпосередньої демократії в Україні, спосіб здійснення влади безпосередньо Українським народом, що полягає у прийнятті (затвердженні) громадянами України рішень з питань загальнодержавного значення,  шляхом таємного голосування в порядку встановленому Законом України «Про Всеукраїнський референдум».
2. Право земельного  сервітуту -  це  право  власника  або  землекористувача  земельної  ділянки   на  обмежене  платне  або  безоплатне  користування  чужою  земельною  ділянкою.
3. Законодавчий процес  -  це  процедура  ухвалення  закону,  яка  складається  з  певних  стадій -  самостійних,  логічно  завершених  етапів  та  організаційно – технічних  дій. 
4. Строк  - це певний  період  у  часі,  зі  спливом  якого  пов’язана  дія  чи  подія,  яка  має  юридичне  значення.
5.  Злочин - це  передбачене Кримінальним  Кодексом  суспільно небезпечне винне діяння (дія або бездіяльність), вчинене суб'єктом злочину. 

Завдання 3. Відмінності.
1. Між демократичним режимом (далі - ДР) та тоталітарним режимом (далі - ТР).
1.У ДР людина визнається найвищою соціальною цінністю, а у ТР публічні інтереси домінують над приватними.
2.У ДР діє принцип верховенства закону у всіх сферах суспільного життя, а в ТР підзаконні акти інколи мають перевагу над законами.
3.У ДР діє багатопартійна система, а в ТР – однопартійна.
4.У ДР існує ідеологічна багатоманітність, а в ТР – єдина пануюча ідеологія.
5.У ДР вибори є альтернативними, а в ТР – безальтернативними, тобто носять формальний характер.
6.У ДР загальновизнані права і свободи закріплені в законах і гарантуються, а в ТР має місце фактичне обмеження загальновизнаних прав і свобод, вони юридично проголошуються, але не забезпечуються.
7.У ДР має місце організація державної влади на засадах її поділу, а в ТР має місце абсолютне домінування виконавчої влади над законодавчою.
8.У ТР, на відміну від ДР, законодавчо не передбачена юридична відповідальність глави держави.
9.У ТР має місце монополія влади центральних органів, а в ДР має місце визнання і гарантованість місцевого самоврядування.
10.У ТР має місце монополія власності, а у ДР має місце наявність і рівноправність усіх форм власності.
11.У ТР, на відміну від ДР, офіційно декларується патерналістська функція держави.
12.У ДР управління народним господарством здійснюється переважно економічними методами, а в ТР – політичними.
2. Відмінність між місцевими виборами (далі - МВ) і загальнодержавними виборами (далі - ЗДВ)
1. На МВ обираються депутати місцевих рад, сільські, селищні, міські голови  та  сільські  старости, а на ЗДВ обирають президента і парламент.
2.Різними є строки для призначення МВ і ЗДВ.
3.ЗДВ можуть бути черговими, позачерговими, а МВ також повторними і проміжними.
4. У  МВ   мають  право  брати  участь  лише ті громадяни, які постійно  проживають  на  території    відповідної   адміністративно - територіальної одиниці, а при ЗДВ участь беруть всі громадяни держави,  навіть ті, які  постійно  проживають  за кордоном  або  перебувають  на  території  України  в  місцях  позбавлення волі  чи  проходять  строкову  військову  службу.
5.Різними є підстави для позачергових МВ і ЗДВ.
6.Різними є строки виборчого  процесу  на  МВ і  ЗДВ.
8.  При  обранні  народних  депутатів  України,  на  відміну  від  обрання  депутатів  міських,  районних  та  обласних  рад,   не діє  правило,  відповідно  до  якого  до  списків  кандидатів  у депутати  від  політичної  партії  має бути  включено не  менше  30 %  відсотків  осіб однієї  статі.
9. МВ  проходять  як  за  мажоритарною  системою  (сільські  ради)  так  і  за  пропорційною  системою  при  відкритих  списках.  Вибори   до  Верховної  Ради  України  проходять  за  пропорційною  системою  при  закритих  списках. 
3. Відмінність між строком придатності (далі - СП) і гарантійним строком (далі - ГС).
1.СП встановлюється для споживних речей, а ГС – для неспоживних.
2.Відлік СП встановлюється з дня виготовлення товару, а відлік ГС – з дня придбання товару.
3.Закінчення СП означає, що товар не підлягає реалізації, а закінчення ГС – що власник товару втрачає право на безоплатне усунення недоліків товару.
4.ГС може бути продовжено,  а СП – ні.
5.При продажу товару, на який встановлено ГС заповнюється і видається покупцеві технічний паспорт, а при продажі товару, на який встановлено СП такого документа не видається.
6.СП встановлюється з метою запобігання у створенні небезпеки для життя, здоровя і навколишнього середовища, а ГС – для забезпечення нормальної роботи товару протягом строку визначеного законом.
7. Права споживачів у разі придбання товарів неналежної якості, на які встановлено СП і придбання товарів на які встановлено ГС повністю не співпадають.

Завдання 4.
1. Зайве вчинення  злочину  на  грунті  расової  неприязні, оскільки  це  є  обставиною,  яка  обтяжує покарання,  а  вчинення  злочину  неповнолітнім  та  вчинення  злочину  під  впливом  погрози  чи  примусу є  обставинами,  які  пом’якшують  покарання. 2. Зайве прийняття  рішення  щодо  внесення змін до  2,  5  та  11   розділів  Конституції  України,  оскільки  таке  рішення,  на  відміну  від  двох  інших,  не  потребує затвердження  на  Всеукраїнському референдумі. 3. Зайвий  екологічний  податок,  оскільки  він є прямим  податком,  а  два  інші -  непрямими. 4. Зайва  унітарна держава, оскільки  вона  є  простою  формою  державного  устрою,  а  федерація та  імперія є  різновидами  форми  складного устрою держави. 5.Зайвий  Апеляційний  суд  Закарпатської  області, оскільки  він є загальним  судом,  а    Господарський  суд  та  окружний  адміністративний  суди  є  спеціалізованими  судами,  до  того  ж вони  є  судами  першої  інстанції,  а  не  апеляційної.

Завдання 5. 
Задача  № 1
       Оксана і Павло не входять до кола осіб, які не можуть перебувати у шлюбі між собою. Оскільки Олексій для Оксани є  усиновлювачем, а не  батьком, то Павло не вважається дядьком Оксани. Тобто Оксана і Павло не є племінницею і дядьком, тому не є особами, шлюб між якими не може бути укладено. Отже, немає жодної необхідності у наданні судом права на шлюб.

Задача  № 2
Рішення суду правомірним не є. Це пояснюється наступним. З умов задачі можна зробити висновок про те, що між сторонами було укладено трудовий контракт. Оскільки за два місяці до закінчення строку контракт переукладено не було, то з моменту закінчення строку дії контракту, трудові відносини між Кіндратом та роботодавцем нормами контракту уже не регулювалися, бо відповідно до ст. 39-1 КЗпП трудовий договір став безстроковим. Ст. 40 КЗпП не передбачено право роботодавця на розірвання безстрокового трудового договору з працівником у зв’язку з розголошенням останнім комерційної таємниці.


Завдання6. 
1. Підставипозбавленнябатьківських прав 
Мати,  батькоможуть  бути  позбавлені судом батьківських прав, якщо вона, він: 
1) не забрали  дитину  з  пологового будинку або  з  іншого закладу  охорони здоров'я  без  поважної причини і протягом шести місяців не виявляли що до неї батьківського піклування; 
2) ухиляються від виконання своїх обов'язків  по  вихованню дитини; 
3) жорстоко поводяться з дитиною; 
4) є хронічними алкоголіками або  наркоманами; 
5) вдаються   до   будь-яких видів експлуатації дитини, примушують  її до жебракування та бродяжництва; 
6) засуджені за вчинення умисного злочину щодо  дитини. 
Правовінаслідкипозбавленнябатьківських прав 
 Особа, позбавлена батьківських прав: 
1)   втрачає особисті немайнові   права  щодо дитини  та звільняється від обов'язків щодо її виховання; 
2) перестає бути законним представником дитини; 
3) втрачає права на пільги та державнудопомогу, що надаються  сім'ям з дітьми; 
4) не може бути усиновлювачем, опікуном та піклувальником; 
5) не   може одержати  в  майбутньому  тих  майнових  прав, пов'язаних із батьківством,  які вона могла б мати  у  разі своєї непрацездатності  (право на утримання від дитини,  право на пенсію та відшкодування шкоди  у  разі втрати годувальника,  право  на спадкування); 
6) втрачає інші права, засновані на спорідненості з дитиною. 

2. Основні  особливості  праці  та  відпочинку  неповнолітніх.
1) Неповнолітні, тобто особи,  що не досягли вісімнадцяти років, у  трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов  праці користуються пільгами,  встановленими законодавством України.
2) Не допускається прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років. За згодою одного із батьків або  особи,  що його замінює, можуть, як  виняток,  прийматись  на  роботу  особи,  які досягли п'ятнадцяти років. Для підготовки  молоді  до  продуктивної  праці  допускається прийняття     на     роботу     учнів    загальноосвітніх    шкіл, професійно-технічних і середніх  спеціальних  навчальних  закладів для  виконання  легкої  роботи, що  не  завдає шкоди здоров'ю і не порушує процесу навчання, у вільний від навчання час по досягненні ними  чотирнадцятирічного  віку  за  згодою  одного  з батьків або  особи, що його замінює.
3) На кожному підприємстві,  в установі, організації має вестися спеціальний облік працівників,  які не досягли вісімнадцяти років, із  зазначенням  дати їх народження. 
4) Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років  на  важких  роботах  і  на   роботах   з   шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.
5) Усі особи молодше вісімнадцяти років  приймаються  на  роботу лише після попереднього медичного  огляду  і  в подальшому,  до досягнення 21  року,  щороку підлягають обов'язковому медичному  оглядові.
6) Забороняється залучати працівників молодше вісімнадцяти років до нічних,  надурочних робіт і робіт у вихідні дні. Для робітників віком  до  вісімнадцяти років норми виробітку встановлюються виходячи з норм виробітку для  дорослих робітників пропорціонально скороченому робочому часу для осіб,  що не досягли вісімнадцяти років.    Для молодих робітників,  які поступають на підприємство,  в організацію після закінчення загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних навчальних закладів, курсів, а також для тих, що пройшли навчання безпосередньо на виробництві,  в  передбачених законодавством випадках і розмірах  та  на  визначені  ним  строки можуть затверджуватись знижені норми виробітку. Ці норми затверджуються власником або уповноваженим   ним   органом   за погодженням з профспілковим  комітетом.
7) Заробітна плата працівникам молодше  вісімнадцяти  років  прискороченій  тривалості  щоденної  роботи  виплачується  в такому ж розмірі,  як  працівникам   відповідних   категорій   при   повній  тривалості щоденної роботи. Праця працівників молодше вісімнадцяти років,  допущених  до відрядних робіт,    оплачується   за   відрядними розцінками, встановленими для дорослих працівників,  з  доплатою  за  тарифною ставкою за час, на який тривалість їх щоденної роботи скорочується порівняно з тривалістю щоденної роботи дорослих працівників. Оплата праці учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних  і  середніх спеціальних навчальних закладів, які працюють у вільний від навчання  час,  провадиться пропорційно відпрацьованому  часу  або залежно від виробітку.  
8) Щорічні відпустки працівникам віком  до  вісімнадцяти років надаються у зручний для них час. Щорічні відпустки працівникам  віком  до  вісімнадцяти  років повної  тривалості  у  перший рік роботи надаються за їх заявою до настання шестимісячного  терміну  безперервної  роботи  на  даному підприємстві, в установі, організації. 
9) Звільнення працівників молодше вісімнадцяти років    з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається, крім додержання загального порядку звільнення,  тільки  за  згодою районної  (міської) служби у справах дітей.
10) Батьки, усиновлювачі і піклувальники неповнолітнього,  а також державні органи та службові особи,  на  яких покладено нагляд  і контроль  за  додержанням законодавства  про  працю,  мають право вимагати розірвання трудового договору з  неповнолітнім,   у  тому числі  й  строкового,  коли  продовження його чинності загрожує здоров'ю неповнолітнього або порушує його законні інтереси.














[bookmark: _GoBack]Правила оцінювання завдань
Завдання 1. Тести оцінюються в 1 бал або в 0 балів. Максимальна кількість балів за виконання тестових завдань – 10.
Завдання 2.
Кожне визначення понять оцінюється від 0 балів до 2 балів. Максимальна кількість балів за виконання другого завдання – 10.
1. Всеукраїнський референдум – це одна із форм безпосередньої демократії в Україні 
(0,5 бала), спосіб здійснення влади безпосередньо Українським народом (0,5 бала), що полягає у прийнятті (затвердженні) громадянами України рішень з питань загальнодержавного значення (0,5 бала),  шляхом таємного голосування в порядку встановленому Законом України «Про Всеукраїнський референдум» (0,5 бала).
2. Право земельного  сервітуту -  це  право  власника (0,5 бала) або  землекористувача  земельної  ділянки (0,5 бала)  на  обмежене  платне  або  безоплатне (0,5 бала)  користування  чужою  земельною  ділянкою (0,5 бала).
3. Законодавчий процес  -  це  процедура  ухвалення  закону (0,5 бала),  яка  складається  з  певних  стадій (0,5 бала) -  самостійних,  логічно  завершених  етапів (0,5 бала) та  організаційно – технічних  дій (0,5 бала). 
4. Строк  - це певний  період  у  часі (0,5 бала),  зі  спливом  якого (0,5 бала) пов’язана  дія  чи  подія (0,5 бала),  яка  має  юридичне  значення (0,5 бала).
5.  Злочин - це  передбачене Кримінальним  Кодексом (0,5 бала) суспільно небезпечне 
(0,5 бала) винне діяння (дія або бездіяльність) (0,5 бала), вчинене суб'єктом злочину 
(0,5 бала). 
Завдання 3.
Перша  відмінність  оцінюється  в  6  балів,  друга  та  третя  в – 4 бали.
Завдання 4. 
Кожен  пункт  завдання  оцінюється  у  2  бали.  Один бал має  бути виставлено  за  правильне  визначення  зайвого  елемента. Ще  один  бал  необхідно виставити,  якщо  відповідь  буде  обґрунтована.
Завдання 5.
     Задача № 1 оцінюється в 7 балів. 2  бали  необхідно  виставити  у  випадку,  якщо  буде  зазначено,  що Оксана і Павло не входять до кола осіб, які не можуть перебувати у шлюбі між собою. Ще 2  бали  слід  виставити  у  разі,  якщо  буде  пояснено  чому  Павло не  може вважатися дядьком Оксани. Також 2  бали необхідно  виставити  у  випадку,  якщо  буде  зазначено,  що Оксана і Павло не є племінницею і дядьком,  а  значить  не  є особами, шлюб між якими не може бути укладено.  1  бал   слід  виставити  у  разі,  якщо  буде  вказано, що немає жодної необхідності у наданні судом права на цей шлюб.
     Задача № 2 оцінюється в 7 балів. 2 бали необхідно виставити у випадку, якщо учасник олімпіади зазначить, що з умов задачі можна зробити висновок про те, що між сторонами було укладено трудовий контракт. Ще 2  бали слід виставити  у  разі,  якщо  буде  пояснено  чому на  момент  розірвання  трудового  договору Кіндрат  не вважався працівником, який  працює  за  трудовим  контрактом. Також 2 бали необхідно виставити у випадку, якщо учасник олімпіади зазначить,  що  нормами  трудового  права не передбачено право роботодавця на розірвання безстрокового трудового договору з працівником у зв’язку з розголошенням останнім комерційної таємниці. 1  бал слід виставити  у  разі,  якщо  буде  вказано  на  неправомірність  судового  рішення.
Завдання 6.
Пункт  перший  оцінюється  у  12 балів,  по  одному  балу за  кожну  правильно  названу  підставу  та  наслідок  позбавлення  батьківських  прав.
Пункт  другий  оцінюється  у  10 балів,  по  одному  балу за  кожну  правильно  названу  особливість  праці  неповнолітніх. 
Максимальна кількість балів за виконання всіх завдань – 80 балів.
